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NOTIFICACION DE CAPACITACION DE INDUCCION DE INGRESO O
RE-INDUCCION

Induccién: _x Reinduccién:
COTT

Fecha: 26 - O8~2025

Yo, \qubs_&‘emndc( ey Nerc identificado con Cédula de Ciudadania
No. 4.00. 323.044 expedida en la ciudad de | O,c. , declaro que para el

proyecto segin contrato de obra No. \ X S 2 12085 suscrito  con

P_B::T __ bajo el nombre de (' ¢ 3,0\ PQ n;ll—lj-_ ey L.
he recibido y comprendido la capacitacién correspondiente a la induccion de ingreso al trabajo o
reinduccion la cual se compone de los siguientes temas:

Sistema de Gestion de Calidad de la compaiiia INCITECO S.A.S.

Lineamientos corporativos de la organizacion.

Manual de funciones del cargo.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Elementos y conceptos basicos en Seguridad y Salud en el trabajo

Asignacion de roles y responsabilidades en SG-SST

Sistema general de seguridad social y parafiscales (EPS, ARL, AFP Y CAJA)

Divulgacion Politica en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

Divulgacion Politica en Prevencion tabaco, alcohol y drogas y procedimiento para la toma de

pruebas de alcohol y sustancias psicoactivas.

10. Divulgacién de politica de desconexion laboral.

11. Notificacién al derecho de examen de ingreso, periddico y de egreso.

12. Notificacion de Riesgos de acuerdo con el cargo.

13. Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST y Comité de Convivencia
Laboral — CCL - Divulgacién de la politica de prevencién del acoso laboral.

14. Reglamento interno de trabajo y Reglamento de higiene y seguridad industrial.

15. Programas de vigilancia epidemiolégica: prevencion de desordenes musculo esqueléticos y
prevencion del riesgo psicosocial.

16. Programa de reincorporacién laboral.

17. Plan de emergencias (incluye rutas de evacuacion y punto de encuentro).

18. Reporte e investigacion de accidentes e incidentes (pasos a seguir en caso de accidente).

19. Uso de los elementos de proteccion personal.

20. Plan estratégico de seguridad vial — PESV.

21. Comunicacién Interna.

22. Papel del trabajador en prevencién y conservacién de su propia salud.

23. Elementos fundamentales del Plan de Gestién Social: Atencién al ciudadano, Relaciones de
convivencia con la comunidad, Identidad visual y Socializacién del proyecto.

24. Elementos fundamentales del Plan de Manejo Ambiental.

25. Capacitacién en el programa de transparencia y ética empresarial — PTEE

WA W~

Marco conceptual

Ambito conceptual

Etapas de factores de riesgos
Debida diligencia
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e Senales de alerta

¢ Canales de comunicacién para reportes:

¢ Funciones y responsabilidades 4

e Politicas f

¢ Matriz de riesgos

Régimen sancionatorio
26. Capacitacion Sistema de autocontrol y gestion del riesgo de lavado de activos y financiacion
del terrorismo y financiacién para la proliferacién de las armas masivas.

27. Divulgacion régimen sancionatorio de riesgos.

NOTA: La descripcion de los temas en Seguridad y Salud en el trabajo se resumen en SST-101

W
i

Atentamente,

TRABAJADOR REPRESENTANTE EMPLEADOR
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(Firma) (Firma) $.
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Cl NOTIFICACION DE RIESGOS Y SELEgS

Inciteco ACCIONES PREVENTIVAS Yool

Fecha: 17-04-24

LUGAR Y FECHA: : Roeorvar D.C 2610812025
NOMBRE: Vom Becandel  Rey s
CEDULA: A000,323.044 CARGO: Tnspedor  SST M .Aa

CONTRATODE OBRANo. 153 26/~ /109 5

Descripcion: Notificacion de peligros v riesgos a los cuales van a estar expuestos los trabajadores de obra durante las actividades a realizar en el
proyecto:

Plan Bisico Legal: SG-SST *Politicas de Seguridad y Salud en el trabajo *Politica en prevencion de consumo Tabaco, Alcohol v Drogas *
COPASST* Brigada de Emergencia* Afiliaciones al Sistema General de Seguridad Social* Exdmenes Médicos Ocupacionales —
Peri6dicos, Reubicacion y de Egreso.

Elementos de proteccién personal del cargo:

Ingreso,

Botas de cuero o caucho con punta de acero, Chaleco reflectivo u overol, Guantes de camaza o vaqueta, Casco de seguridad, Protectores auditivos
de insercién, Monogafas. Tapabocas y demas elementos requeridos de acuerdo al car;

80 . Los elementos de proteccion personal se entregan de
acuerdo a la labor a realizar.
Peligros existentes:

Biolégicos: Virus, bacterias, mordeduras, fluidos o ’X - Biomecaanicos: Postura, Esfuerzo, Movimiento repetitivo, manipulacién de
excrementos cargas

Fisicos: Ruido, iluminacién, Radiaciones no

. Condiciones de seguridad : Mecénicos, Eléctrico, locativo, accidentes de

ionizantes transito, Pablicos
s i
.} Quimicos: Material particulado, Polvos, humos, .. . .
X! l?qui dos, mses y va:ortes ‘—'3 Condiciones de seguridad: Trabajo en alturas
s, :

f—
§ H

~- Psicosocial: Gestion organizacional, Caracteristicas de ~& Fenomenos naturales: Sismo, terremoto, Inundacién, derrumbe,
la organizacion del trabajo, Condiciones de la tarea precipitaciones

Acciones preventivas:
* Mantenga cl orden del arca dc trabajo.
* No olvide verificar la sefializacién del 4rea antes de iniciar actividades y cuando termine las mismas.

* No olvide tener en cuenta las normas de seguridad y sefiales preventivas en la obra: asi como verificar que sus compaiieros o el personal a su
cargo las cumpla.

+ Consulte con el personal SST cualquier duda con respecto a las normas y procedimientos de se
realizar las actividades.

= Supervise que ¢l area de trabajo esté ordenada, esto evitara accidentes e incidentes.

* No permita que el personal a su cargo manipule ningtin tipo de maquinaria o herramienta si no conoce su funcionamiento.

» Cumplir con todas las normas y procedimientos de Scguridad y Salud en ¢l Trabajo vigentes cn la realizacion de sus actividades.
* No permita que se almacenen inseguramente combustibles en el frente de obra.

* Por su seguridad nunca s retire los elementos de proteccion en su actividad.

* No olvide las rutas de evacuacién y el punto de encuentro en caso de emergencia.

* No olvide tomar medidas preventivas cuando haya paso de peatones o transito vehicular.

* Se prohibe fumar dentro de la obra.

= No olvide utilizar adecuadamente los elementos de proteccién personal.

* Reporte oportunamente cualquier accidente o incidente de trabajo.

* Tome las medidas de seguridad personales correspondientes.

* Recuerde que tiene derecho a examen de retiro.

guridad y salud en el trabajo vigentes para

“‘th\ ¥ey

Firma del Trabajador




l SST-F06
( NOTIFICACION DERECHO A EXAMEN Vmig .
Incite MEDICO OCUPACIONAL DE EGRESO
nCICO Fecha: 17-04-2024
Bogota D.C., 268100912025
Sefior:
Hada Blerende ey (Nombre)

Treveciex st Ma (Cargo)
Ciudad Record OC

Asunto: Notificacion de derecho a examen de egreso

Mediante la presente le notificamos que seglin la Resolucién 2346 del 11 de Julio de
2007 usted tiene derecho al examen médico ocupacional de egreso, por tal razén al
momento de su retiro de la organizacion cuenta con 5 dias calendario para realizarse el
examen médico ocupacional de egreso, para esto debe comunicarse con el personal SST
quien realizara la programacion de su examen y posteriormente acercarse a la IPS
indicada con su documento de identidad en original.

Asi mismo le informamos que la realizacion del examen es de caricter voluntario, sino

se lo realiza la empresa quedara exonerada de toda futura reclamacion con relacién al
mismo.

Atentamente, Recibe,

Firma: K’Q\\ o) TRU\.-\ Firma: \awen Yoy

Nombre&&m_?) c\O \/tdxv- R Nombre: WatorSedeindet Rey vt
Cargo: WQES\AQV"\@/Q%X C.C: AD323044

Inciteco S.A.S.




‘ SST-F31

( :I ACEPTACION DE

Version 1

. RESPONSABILIDADES DEL SG-SST
Inciteco

Yo, uglb\_ Aetondel ey Ko _, identificado(a) con

documento de identificacion tipo  (L¢ No. A0D,328 A1 de
Yool O.¢ , certifico que me fue entregado el documento de ASIGNACION DE
ROLES Y RESPONSABILIDADES del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo de INCITECO S.A.S. y que me fueron explicadas las responsabilidades asignadas a mi

rol como:

Trabajador ¥

Jefe de 4rea (directores, residentes, coordinadores)

Por medio de la firma del presente documento acepto las responsabilidades asignadas por

INCITECO S.A.S. y me comprometo a dar cumplimiento a las mismas.

FIRMA: oot gey
NOMBRE: Wby evord~  gey Veio
C.C. A000.323044 - B
CARGO: Taseet( 33T Mp
FECHA: 26108 2015

WarRn CARSAVSIAR s | Fecha: 24-01-2025 ‘



